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Progetto della Regione e della commissione regionale per 'emersione

Duecento agenti contro il sommerso

diANTONIOLIOTTA

CATANZARO - Un investi-
mento finanziario consisten-
te, paria 14 milionidieurodi
fondicomunitari,pertrasfor-
mare 200 giovani laureati in
“agentiperlemersionedella-
voro irregolare”. Una nuova
figura professionale, che do-
vrebbe portare nelle casse re-

gionali risorse

.. considerevoli
Stanziati (circamillee 300
euro per ogni la-
1 4 thOIll voratore emer-

per

80) da reinvesti-
repoinel tessuto
produttivo cala-
brese. Nonacaso

giovani sichiama “Rego-
la” il progetto
laureati della . Regrione

che ¢ stato pre-
sentato,ierimat-

tina, a Palazzo
Alemanni, dal governatore,
Giuseppe Scopelliti, dall’as-
sessore al Lavoro, France-
scantonio Stillitani e dal pre-
sidente della Commissione
regionaleperillavorononre-
golare, BenedettoDilacovo.
I1bando-disponibile da ve-
nerdiscorso sul sito www.re-
gione.calabria/formazionee-
lavoro.it — ¢ rivolto a giovani
finoa34annidieta,inposses-
soalmenodiunalaureatrien-

nale, attualmente disoccupa-
ti e residenti in Calabria da
non meno di tre anni. Due le
fasi previste: la prima consi-
stein un periodo di formagzio-
neetutoraggiochedureraun
annoeporteraigiovaniacon-
tatto con circa 15mila azien-
de, per un investimento com-
plessivo di 15mila e 400 euro
(circamillee 200euromensili
per ogni laureato). Successi-
vamente, gli agentipotranno
scegliere se percorrere la
strada del lavoro autonomo o
mettersi a disposizione delle
aziende per lavorare come
consulenti. Nel caso in cui il
giovane decida di avviare
un’attivita in proprio, il pro-
getto prevede la concessione
di un pacchetto di incentivi
con un finanziamento massi-
modi20milaeuroafondoper-
duto per Tautoimprendito-
rialita e di 25mila eurc come
prestitod’onore darestituire,
senzainteressi, neisuccessivi
5anni.

Per le imprese che intendo-
no assumere i neolaureati
una volta formati («da vener-
di-hadettoDilacovo-gia 14
aziende hanno dato disponi-
bilitd per 31 agenti») sono
previstialtri 5 milionidieuro
a titolo di fondo di garanczia,
con un bonus sotto forma di
integrazionesalariale, parial

40% del costo lordo annuo,
perdueanni; elaconcessione
diunagaranziabancariapari
al 80% della linea di finanzia-
mento (microcredito) richie-
sta, per favorire I'accesso al
credito.

Secondo il presidente Sco-
pelliti, «si tratta di un stru-
mento che mettiamo in cam-
po per favorire I'occupazione
in una fase molto delicata e
checipermettediintercettare
deigiovaniche, probabilmen-
te, sarebberostati utilizzatiin
nero e che ora potranno co-
struirsi un futuro lavorati-
vor, L'assessore Stillitani ha,
invece,evidenziatocomel'ini-
ziativa siinseriscainun’azio-
ne di sistema per contrastare
illavoroneroeabbiail merito
di far conoscere alle aziendei
vantaggi che possono avere
assumendo in maniera rego-
lare, oltre a portare liquidita
nelle casse della Regione at-
traverso I'emersione di unita
irregolari. Di dati «incorag-
gianti, conuna Calabriachee
passatain 10annida201mila
lavoratoriinneroa 142milae
7mila irregolari in meno nel
s0102010» haparlatoDilaco-
vo, secondo cui «un investi-
mento di 14 milioni di euroe
ancora pit importante se ri-
volto alla formazione profes-
sionaleeumanadei giovani».
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